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ain est au coeur de tous les scénarios a horizon 2030 et au dela

IMPACT DU FACTEUR HUMAIN
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En fonction des choix politiques, des solutions technologiques, mais aussi et surtout, des
comportements que nous adopterons collectivement, la température augmentera de 1,5 a 4,5 °C

Risques & opportunités liés au climat pour les entreprises - EcoAct 2020



umain est au coeur de toutes les transitions
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g pari que la connaissance du facteur humain facilitera les changements
tement pour progresser vers une société structurellement durable !
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Présentation de I’Alliance pour le GIECO

Rejoindre I’Alliance pour le GIECO




n role essentiel dans la réussite des multiples transitions :
ementales mais aussi numeériques, sociales, santé,...

A l'instar du GIEC mais pour le comportement,

le GIECO est une organisation scientifique
internationale de sciences du comportement,
fondamentales et appliquées, ayant pour mission
de mieux comprendre, anticiper et gérer le
Facteur Humain

e tant aux niveaux individuel ou collectif,
gu’organisationnel et systémique

® pour faire du facteur humain un atout plus
qgu’un risque

MARCUS M@LLER BITSCH "The boy who wanted to see the world"



tance internationale créée par des scientifiques du comporteme

Conscients du role clé du Facteur Humain dans les transitions complexes en cours, des chercheurs et experts francais
puis francophones issus des 35 disciplines touchant au comportement, ont jugé urgent de coopérer via une instance
internationale adéquate, dans une perspective d’éthique et d’utilité sociétale globale.

Un Manifeste portant cette conviction, initié par un collectif (Dr. J. Fradin, Pr. P. van den Bosch, Dr. C Lefancois-
Coutant, Pr. A. Berthoz, Dr. P. Légeron, Dr. D. Naud), a été signé par plus de 1000 scientifiques de 76 pays sur les 5
continents, et a conduit a la création en 2020, d’une association : le Groupe International d'Experts sur les

Changements de Comportement (GIECO) ou International Panel on Behavior Change (IPBC).

Son développement est soutenu par le Fonds IME (Institut de Médecine Environnementale), fondé en 2016 par le Dr. Jacques
Fradin. Le Fonds IME collecte et défiscalise les dons destinés au développement du GIECO. ra—

es signataires du manifeste pour la création du GIECO



https://gieco-ipbc.org/fr/
https://gieco-ipbc.org/fr/

Une double mission pour permettre I’émergence

d’un monde plus agile, eqmtable et durable

Mission scientifique

Apporter a tous les connaissances sur
le facteur humain pour faciliter les
changements de comportement et
faire émerger une société
structurellement durable

Mission sociétale

Partager les connaissances clés
permettant de faciliter I'évolution
des comportements humains en
faveur d’'un monde plus durable

Groupe International d'Experts sur les
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ns du GIECO permettront de :

2 2

4- Eclairer les décisions
pour une société
structurellement durable

Synthése des connaissances, méta Analyse des dispositifs En fonction des besoins Trajec.t0|re:9 asuivre dans les
analyse des données, modélisations d’accompagnement, stratégies exprimés dans les groupes qomalr.\es economiques,
croisées. .. d'investissement....) de travail éducatifs, culturels...

Une ouverture sur les capacités d’évolution rendues possibles . o
. , . . . |eCO Groupe International d’'Experts sur les
par une meilleure compréhension de soi dans son environnement 9 l Changements de Comportement
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de travail du GIECO :

[z.L GT 1 : Scientifiques

* Chercheurs internationaux issus des multiples

disciplines (35)
« Les seuls a disposer du droit de vote dans
I’association

ﬁ GT 3 : Institutions @
=== et parties prenantes

ONG, syndicats, institutions, Etats, régions, villes,

Relai d’information entre le GT1 et la société civile,
partagent sur les besoins opérationnels, travail sur la

GT 5 : Santé @

pédagogie et la diffusion des rapports

(I1)) ). .
I GT 2 : Acteurs de I’économie

* Entreprises et opérateurs de terrain de tous
secteurs

* Partagent au GT1 les expériences positives et
difficultés rencontrées dans la mise en place des
transitions

1 GT4:Acteurs de I'éducation,
“ee laculture, 'information...

e Associations, institutions, collectivités,...
* Partage sur les expériences positives et
difficultés rencontrées vers le GT1

Groupe International d'Experts sur les
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entifiques du GIECO seront :

e D’une transdisciplinarité totale, seule a méme de faire émerger une modélisation intégrée, des
indicateurs robustes et des trajectoires, outils indispensables pour anticiper, orienter, optimiser
et sécuriser stratégies et investissements (publics et/ou privés), du fait de la grande complexité
des faits et des enjeux...

* Dans une finalité d’utilité et de responsabilité sociétales (les scientifiques du comportement
membres du GIECO IPBC, toutes disciplines confondues, ont exprimé leur volonté de s’engager
dans cette démarche urgente)

* En acces libre afin d’éclairer, de facon neutre et factuelle, intelligible et applicable, les décideurs
et tous autres acteurs/citoyens.

M Groupe International d'Experts sur les
9 | eCO Changements de Comportement



7 o V4

lité inédite des sciences humaines

Les sciences fondamentales.

biologie du comportement

génétiques

science de I'évolution du comportement (éthologie et anthropo - éthologie de I'humain)
neurosciences

psychiatrie (médecine)

médecine comportementale
Les sciences appliquées.

psychologie
sociologie
pédagogie
management

économie comportementale

Groupe International d'Experts sur les
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rts du GIECO

re du rapport fondamental traitera des émotions
(en relecture)

|

IPOC | Gorer

inge
|
COVID-19:
INTRODUCTION TO IPBC ISSUES

rapport COVID


https://www.ipbc.science/about-us/reports/thematic-report-1-covid/

er rapport du GIECO

$22023: : publication
Publication du 1  des'1ers livrables

$12023: « Gros » Rapport ~ génériques et
. Objectif 2M< du GIECO et des sectorialisés
22 : de financement 1ers livrables
* Elargissement opérationnels
® du réseau a
I'international
2022 . UNIVERSITE DU FACTEUR HUMAIN
Objectif 500 k€ de financement
2021 pour lancer le Rapport 1
PUBLICATION DU 1é réunion LANCEMENT
RAPPORT COVID 19 de I’Alliance DU RAPPORT
2020 pour le GIECO PpRINCIPAL
FRESQUE DU
2019 ACTEURS ECONOMIQUES UNIVERSITE D’ETE
LANCEMENT DU GROUPE 1 DU PACTEUR HUMAIN

ACTEURS SCIENTIFIQUES
2018

H I Groupe International d'Experts sur les
MANIFESTE POUR QI1€CO | changements de Comportement
LA CREATION DU GIECO |



LE COMITE DE PILOTAGE DU GIECO

Jacques Stéphane Camille Nicolas
Fradin La Branche Lefrancois Fieulaine
Président du GIECO Coordonnateur Secrétaire Générale Coordonnateur

Fondateur de I'IlME Scientifique Stratégique

M Groupe International d'Experts sur les
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Présentation du GIECO

Rejoindre I’Alliance pour le GIECO




l'indépendance des travaux scientifiques

Afin de garantir I'indépendance et la pertinence de ses productions, le GIECO s’appuie sur I’Alliance pour
le GIECO
e Une pluralité des contributions, institutionnelles et privées, organisationnelles et individuelles, en

termes de financements, mécénats de compétence, apports de ressources, de participation a des
expérimentations territoriales ou organisationnelles (apport de son « corps social a la science », etc.)

® Sous la supervision et le controéle étroit d’organisations référentes (i.e. garanties sur le plan juridique,
fiscal, éthique...) comme des institutions (ONU...), ONG, auditeurs, etc.



s a rejoindre I’Alliance du GIECO

L’Alliance pour le GIECO, composée d’acteurs académiques, institutionnels, économiques ou encore associatifs a
pour ambition de contribuer a I'ambition du GIECO d’en assurer la pérennité et 'indépendance, la pertinence et

I’ efficience.

L’Alliance est ouverte a toutes parties prenantes qui partagent :

e Une méme conscience de la nécessité urgente de disposer d’une telle institution

e Une méme volonté d’agir et de contribuer, de facon concréete, a sa « mise en orbite » rapide...
... en mode collaboratif : quels objectifs partagés par les Alliés, feuille de route, moyens a mobiliser, roles et engagements
de chacun, messages/communication a faire passer par la presse et les réseaux, etc. ?

@.iecz)

allioncepourle



ondateurs de I’Alliance pour le GIECO
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UL of NeuroCognitivism
EXPLORE ADAPTIVE INTELLIGENCE


http://www.fimea.fr/
https://www.groupeherve.com/
https://www.neurocognitivism.com/
https://www.lsdh.fr/
https://www.fonds-ime.org/

y de la 1ére réur

Le facteur humain, facteur de risque ou facteur de chance pour construire le monde
de demain ? " - Jacques Fradin, Président du GIECO

q | Groupe International d'Experts sur les
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FYFRESQUEPBIVIFACTEUR HUMAIN

une expérience

COLLECTIVE APPRENANTE

Croiser les regards et perceptions S’approprier facteurs humains
& &
Construire une représentation commune Interroger nos comportements

Pour décupler collectivement notre capacité a changer...

@)
Portée par I’Association “Université du Facteur Humain” —
LA FRESQUE
DU FACTEUR HUMAIN




LA FRESQUE
DU FACTEUR HUMAIN

atelier d’intelligence collective

10 pers. 3H

Présentiel ou en ligne

LA FREsaus
pUF

LISEZ
V"g::(sssfi“;’szs
SpRmorTE

.......

25

1.

Choix d'un enjeu de transformation

(social, sociétal ou business), de transition
ou changement qui concerne tout le groupe

2.

Comprendre le réle que jouent les facteurs humains
sur |'évolution de nos comportements :

« émotions
« biais cognitifs
« facteurs limitants ou favorisants :
(les représentations, I'appartenance sociale, les croyances,
la mémoire, I'attention, le langage, I'apprentissage,
les motivations, les habitudes,...)

3.

Identifier collectivement les leviers sur lesquels agir
lpour développer la capacité d'action

Debrief / Retour d'expérience




Présentation du GIECO

Présentation de I’Alliance pour le GIECO




: 3 @ FAIRE CONNAITRE VOTRE ENGAGEMENT
7
@ ENGAGER VOS PARTIES PRENANTES

)



as pour rejoindre I’Alliance pour le GIECO comme personne morale

|:> CONTRIBUTION NON CONVENTION
CONTRIBUTEUR FINANCIERE AUX CONTRIBUTION

ACTIVITES DE L’ALLIANCE

» |:> ENGAGEMENT FINANCIER CONVENTION
MECENE SUR 3 ANS DE MECENAT
A SIGNER




Vous souhaitez rejoindre I'alliance du GIECO

LIEN VERS LE QUESTIONNAIRE



https://07i0r2gsvu5.typeform.com/to/neJyEc5X

Vous pouvez soutenir le travail de I'IPBC (Fr: GIECO) et faire un don en ligne

Pourquoi donner ? Comment donner ?

Le Facteur Humain est au cceur de toutes les transitions Le Fonds IME (Institut de Médecine Environnementale, Paris,
nécessaires pour faire émerger une société véritablement France) est mandaté par I'lPBC pour collecter les dons de I'lPBC.
durable, désirable et équitable. Le Fonds IME permet I'exonération fiscale dans certains pays.
L'IPBC est I'institution dont nous avons besoin pour synthétiser Tous les fonds collectés sur ce site sont alloués a IPBC.

toutes les connaissances transdisciplinaires et les mettre a la Vous recevrez votre recu par e-mail ...

portée des citoyens, acteurs et décideurs...

https://Inkd.in/gnPDfHCb

N | Groupe International d'Experts sur les
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